
जीवन �व�ा रा�ीय स�मेलन – माग�द�श�का
Status: DRAFT, for review feedback & correction/improvement.

द�तावेज का उ�े�य

यह माग�द�श�का जीवन �व�ा योजना के अनतग�त रा�ीय स�मेलन के �लए उपयु�त माग� एवं �नयम �श�त
करता है, ता�क स�मेलन दश�न के लोक�ापीकरण काय��म के अंतग�त सुचा� �प से, सव� स�म�त से होता
रहे | इस माग�द�श�का का धारक वाहक “जीवन �व�ा स�मेलन स�म�त” है | इसम� ��येक वष� के आयोजन के
अनंतर “ स�मेलन �बंधक” एवं “जीवन �व�ा स�मेलन स�म�त” के सहम�त के साथ इसम� आव�यक प�रवत�न
कर�गे | यह �वन� अपे�ा है क� आगामी स�मेलन यहाँ दशा�ए गए �दशा के अनुसार ही हो |

इ�तहास

२०११ के स�मेलन म� आगामी स�मेलन� के �प रेखा को लेकर एक बै�ठक �ई | इसम� �नण�य �आ क�
स�मेलन एक, अथवा कुछ ���तय� के �नण�य से �न��त होने के जगह सामू�हक �प से तय �कया जाये |
तब से स�मेलन हेतु यह माग�द�श�का ब�तायत लोग� के सुझाव स�हत, समय के आव�यकता अनुसार प�र�कृत
होता गया है | इसम� सारे के���/ समूह� से ���तय� के सुझाव समाया है |



मु�य स�म�तयां एवं गठन ���या

1. जीवन �व�ा स�मेलन स�म�त: स�मेलन माग�द�श�का एवं �दशा का धारक वाहक, �नण�य लेने वाला समूह
a. स�मेलन �प रेखा को तय करने हेतु १५ ���त �ज�मेदार ह�गे, �जनका चयन देश भर के अ�ययन

के��� एवं अ�य �ान� से “��त�न�ध” �व�ध से �कया जाये | (ता�लका संल�न है)
b. इसम�: १ ��त�न�ध पूव� वष� के स�मेलन �ल से, १ आगामी स�मेलन �ल से, ४ ‘अ�ययन के���’ से,

२ ‘प�रचय समूह�’, ६ प�रवार गण से रह�गे | यह स�म�त अब देश भर म� �व�भ� ‘�ान/���त' से ३
सद�य� को मनोनीत कर�गे | कुल १५ से १७ ���त स�म�त म� ह�गे |

c. इसम� कम से कम २ ऐसे ���त ह� �ज�ह�ने पूव� म� स�मेलन का �बंधन �कये ह� (स�मेलन ���या एवं
�व�ध म� जानकार) एवं २ नए/ युवा साथी रह�गे | कम से कम दो नारी सद�य रह� |

d. स�मेलन स�म�त २ स�मेलन� के �लए �ाई रहेगी | उसके बाद, स�म�त से 2 ���त बदल�गे, एवं 2
जुड़�गे | इसका �नण�य आगामी स�मेलन �ल के आयोजक �वयं ल�गे | �यास �कया जाये क� कोई
भी ���त 3 से अ�धक वष� स�मती म� न रह� | अपे�ा है क� कुछ वष� म� इस �वधी से सभी के��� /
समू�ँ से ��त�न�ध स�मेलन म� मु�य भागीदारी कर सक� गे |

e. स�मेलन के �प-रखा म� कोई भी बड़े �तर के प�रवत�न (एक से अ�धक स�� का �प रेखा बदलने) के
�लए स�मेलन स�म�त का सहम�त आव�यक है |

2. ��या�वयन स�म�त
a. “�ानीय आयोजन स�म�त”: उस वष� के स�मेलन के धारक वाहक, स�मेलन का ��या�वयन

�ज�मेदारी
i. स�मेलन मु�य चचा� व�तु चयन + स�मेलन स�म�त के साथ सम�वयन + स�मेलन
ii. आव�यक 12 ��या�वयन समूह� का गठन + रा�ीय स�मेलन ��या�वयन समूह का समावेश

b. “स�मेलन �वशेष�य समूह” (team) : स�मेलन ��या�वयन (execution) के जानकारी का धारक
वाहक|

i. स�मेलन म� आव�यक �व�भ� (12) आयाम, जैसे: पंजीयन, आवास, यातायात, भोजन, IT,
मी�डया, मंच, इ�या�द म� अनुभवी एवं �नपुण ���त, जो ��त वष� स�मेलन के दौरान
�ानीय आयोजन समूह के साथ संल�न ह� - काय� स�म�तय� �ारा | इसम� मंच काय��म
�बंधक के �प म� २ से ३ ���त ह�, जो मंच काय��म का �बंधन कर�

ii. ��येक ���त ३ स�मेलन के �लए यह �ज�मेदारी �नभाए,ं एवं इसम� �वयं �ूत� �व�ध से नए
लोग जुड़ते जाएँ |



Roles and Responsibilities (दा�य�व एवं कत��)

Role Responsibility

1. जीवन �व�ा रा�ीय स�मलेन
स�म�त (सद�य)

( Jeevan Vidya Sammelan
Committee)

1. “जीवन �व�ा स�मलेन” एवं इस माग�द�श�का का धारक वाहक
2. इस द�तावेज के अनुकूल काय��म �प रेखा को जांचना, उसमे सुझाव देना|
3. व�ता� म� एवं स�� म� / के �लए सभी �ान, �कार के लोग� क�

आव�यकता, नर-नारी म� समानता, इ�याद� को सु�न��त करना
4. स�� के conveners एवं व�ता� के सुझाव देना
5. पूव� अनुभव एवं समयकालीन आव�यकता अनुसार स�मलेन को और समृ�,

उपयोगी बनाने के �लए साथ�क सुझाव देना

2.“�ानीय आयोजन स�म�त”
(Local Organizing
Committee)

1. स�मलेन मु�य �वषय व�तु चयन (मंच चचा�)
2. “स�मेलन �बंधक” का चयन (एक अथवा दो ���त)
3. “मंच काय��म परभारी” का चयन
4. “स�मेलन स�म�त” म� २ नए ��त�न�धय� का चयन + स�म�त के साथ �प

रेखा/�दशा स�बं�धत सम�वयन
5. “�ानीय आयोजन स�म�त के �लए एक समनवयक (Organizing

Committee Coordinator) का चयन
6. �व�भ� (१२) काय� समूह� का गठन (भोजन, आवास…)

3. “स�मेलन �बंधक”
(Sammelan Program
Manager)

1. इस द�तावेज म� सभी मु�� पर �यान देना, उ�ह� ���या��वत करना
2. स�ूण� स�मेलन को एक �पता देना
3. �व�भ� अंग� को: (i) �ानीय आयोजन स�म�त, (ii) स�मलेन स�म�त, (iii)

मंच काय��म �भारी (iv) स�मेलन ��या�वयन सलाहकार समूह (v) आ�थ�क
स�म�त को एक सू��त करना (Bringing everybody and
everything together)

4. “मंच �बंधक” + ट�म (२-३ ���त)

(Sessions Incharge)

1. स�मलेन काय��म �प रेखा तैयार करना
2. स�मेलन स�म�त को भेजना, उनके सुझाव� को यथा संभव अपनाना
3. ��येक �दवस के Anchors (मंच संचालक), व�ता, स�� के सम�वयक

(conveners) को “�ानीय आयोजन स�म�त” एवं “स�मेलन ��या�वयन
सलाहकार समूह” के सुझाव से �न��त करना, स�म�त के सुझाव �ा�त करना,
Coordination.

4. स� सम�वयक, एवं व�ता� के साथ पूव� त�यारी
5. स�मेलन मंच काय��म का सुचा� स�प से ��या�वयन
6. �ानीय आयोजन स�म�त/�बंधक के साथ सम�वयन
7. स�मेलन उपरांत “माग�द�श�का” एवं “स�मेलन �बंधन माग�द�श�का” को

स�मलेन उपरांत प�र�कृत करना

5. ��या�वयन �वशेष� समूह
(Sammelan Areas Subject
Matter Experts)

1. “स�मेलन ��या�वयन �व�ध” द�तावेज का धारक वाहक, उसे प�र�कृत करना
2. “काय� �व�ान” को सुचा� �प से करना
3. अपने अपने काय� �े�� (आवास, भोजन इ�या�द) का �ज�मेदारी वहन करना
4. आयोजन स�म�त के अंग के �प म� काय� करना, आव�यक सहयोग करना



6. अथ� �व�ा समूह

(Finance Team)

1. स�मलेन के पूव� ही ‘�द� पथ संसथान’ => स�मेलन के आव�यक खच� को
वेहन करेगा

2. “अथ� �व�ा स�म�त” स�मलेन के प�ात बचे �ए मु�ा के मा�ा का भरण
करना

7. “स�मेलन �वयं सेवक समूह”
(�वयं �ूत�)
(Volunteers Group)

1. स�मेलन के पूव� म� स�मेलन �प रेखा पर �वचार �वमश�
2. �वयं सेवक के �प म� �ज�मेदारी वहन/भा�गदार होना
3. ‘जीवन �व�ा’ म� अ�धका�धक �म�� म� मौ�खक �चार �सार (Publicity)
4. आगामी स�मेलन� म� मु�य भागीदारी के �लए त�यारी (Future Pool)



“स�मेलन स�म�त” हेतु सद�य चयन (१५)

● स�म�त के चयन हेतु ��त�न�ध �न�न �ान� से �कये जाय� – यह �ान �वयं अपने समूह� म� चचा� कर
��त�न�ध का चयन कर�गे एवं स�मेलन स�म�त को भेज�गे:

● ��येक �ान से एक ��त�न�ध स�मेलन स�म�त का सद�य रह�गे:
● अ�ययन क� � (४) (जहाँ पु�तक� स�हत म�य� दश�न अ�ययन �श�वर/गो�ी �कये जा रहे ह�):

▪ अछोट�, मानव तीथ�, हापुड़/ �द�ली,
▪ कानपुर ?

● प�रवार समूह (२) (जहाँ �न��त �ान उपल� है /गठन है)
▪ बुलढाणा, ओडीशा (बरगढ़)

● प�रवार गण (६) (जहाँ अ�ययनशील/ प�र�चत साथी कुछ मा�ा म� उप��त ह�):
▪ महारा� (यवतमाल, सा� खेड़ा, पुणे, नागपुर), छ.ग. (उ�सव प�रसर, रायगड़, एवं

अ�य) सागर, गुजरात (सूरत, अहमदाबाद, �वसनगर, खेड़ा, राजकोट) राज�ान
(सरदारशहर, भीलवाड़ा) देवगढ…

● देश-�वदेश भर म� अ�य �ान/���त (३)

*स�म�त म� २ �ौढ़ अ�येता, कम से कम १ ���त �ज�ोने पूव� म� स�मेलन संचालन �कया हो, २ नवीन/युवा
सद�य और कम से कम २ नारी सद�य रह� |



�ान
२०१२
अचोट�

2013
�बजनोर

2014
अमरकंटक

2015
बुलढाना

2016
स.शहर

2017
वाराणसी

२०१८
गुजरात

२०१९
अमरकंटक

२०२३
नागपुर

स�मेलन �बंधक संकेत अनुराग �ीराम योगेश
शा��ी

अजय
दायमा

सुरे�� पाल सुरे��
पाठक

�ीराम,
अं�कत

योगेश
शा��ी

मंच सम�वयन हेमंत,
�ीराम,
अं�कत

अ�ययन क� � – २ का चयन
अछोट�-�ह�गना सुवणा� सोम योगेश,

सोम
मंजीत मंजीत

�बजनोर रण�स�ह रण�स�ह रण�स�ह रण�स�ह
कानपुर �याम गणेश ब. गणेश ब. अ�भषेक व

�नशा

इंदौर अजय अजय �कशन �कशन
अमरकंटक /
मानव तीथ�

�ीराम �ीराम साधन सु�शल
�स�ह

सु�शल मृ� मृ�

हापुड़ �वण शु�ल
प�रचय क� � : १ या २ का चयन

बरगढ़ गोपाल
बुलढाना आशुतोष आशुतोष स�चन स�चन
समूह: २या ३ का चयन
अमरोहा /
वाराणसी

अ�ण, गोनू अ�ण संगल संगल

रायपुर अनीता रणजीत अनीता
सरदारशहर �हमांशु �हमांशु �हमांशु
पुणे
/maharashtra

महेश अपूवा� वंदना �पाली �पाली

हैदराबाद �द�प �द�प



बेमेतरा गणेश व. गणेश व. गणेश
यवतमाल रा�ल
गुजरात �जगर पाठक �जगर
बंगलोर / द��ण वंदना
�द�ली /देहरा�न आ�तशी,

अशोक
अं�कत,
अशोक

अं�कत,
अनुराग

सुनीता जैन
व अं�कत

अं�कत

देवघर



सुझा�वत स�मेलन जन सं�या:

● स�मेलन म� स�� क� एवं गो��य� के साथ�कता, तथा �व�ा म� सुगमता को �यान म� रखते स�मेलन म�
अ�धका�धक 800-1000 लोग� का होना उ�चत है | इसम� 50-100 �ानीय लोग एवं 800-900 देश भर से
हो सकते ह� | इस हेतु ‘सं�या चयन ���या’ को ��येक स�मेलन के पूव� “�ानीय आयोजन स�म�त” तय कर� |
{इस मु�े पर स�मेलन स�म�त एवं �ायी माग�दश�न स�म�त का सहम�त �ा�त कर� }

अथ� �व�ा:
आ�थ�क प� म� ३ मु�य आव�यकताएं �तीत �ई ह�:

1. ��तभागी अपने खच� �वयं वहन करने से �ज�मेदारी का भाव आये, जीवन �व�ा स�मलेन �वाय�: हो जाए
2. आयोजक मंडल पर आ�थ�क दबाव न बने
3. कोई भी यो�य ��तभागी का खच� वहन न करने के ���त के कारण स�मलेन म� भागीदारी बा�धत न हो, न

ही उ�ह� अ�यथा लगे |

उपरो�त स�दभ� म�, सुझाव अनेक स�मेलन� म� बार�बार आये ह� | उ�ह� यहाँ संक�लत �कया है:

२०२३ नागपुर स�मेलन से �द� पथ संसथान स�मेलन के खच� पूव� से ही वहन करेगा |
स�मेलन म� ��त ���त ��त �दन का अनुमा�नत �य अथा�त अपे��त सहयोग राशी क� सूचना पंजीयन के
समय ही �� �प से �दया जाए | यह पूण�तया �वे��क हो |
��येक ���त इससे कम या अ�धक देने के �लए �वतं� है | इससे स�मेलन म� भाग लेने के ��त �ज�मेदारी भी
बढेगा | इससे अपे�ा है क� स�मेलन का लगभग 80% �य अंशदान से हो जावे |
कुछ मा�ा आयोजक मंडल �ानीय प�रवार� से रहे | यह �वाभा�वक �प से, �बना �कसी पर आ�थ�क दबाव
�ए होना उ�चत है
शेष मा�ा का भरपाई अथ�-�व�ा-स�म�त ‘�द� पथ संसथान’ को पूरा करेगा |



स�मलेन उ�े�य:
“अ�ययन एवं अ�यास के �म म�, मानवीय सं�कृ�त के अथ� के उ�े�य से �कया गया �मलन, �जसम�

�चार, �दश�न, यो�यता अज�न एवं उ�सव हो | अथा�त पूण�ता के अथ� म� �मलन |

(अथा�त, स�मेलन , ‘जीवन �व�ा लोक�ापीकरण योजना’ के अंतग�त “साथ�क जनवाद” एवं
“�वहारवाद� समाज” के �दशा म� पहल है)

उपरो�त उ�े�य से �न�न तीन धाराएं स�मेलन म� ��� गोचर होते ह�:

1. समाज म� साथ�क स�देश
● समाज म� �वलंत मु�� पर दश�न के रौशनी म� समाधान ��तु�त एवं �वचार �वमश�
● नवीन �दशा� म� �वचार �वमश� के अवसर

2. जीवन �व�ा समूह म� सूचना �सारण एवं उ�सव
● ३ योजना म� देश भर म� क� �, प�रवार एवं समूह� के ग�त�व�धय� क� जानकारी
● ���तगत, प�रवारगत �योग, �यास, सफलता, अनुभव� जो साझा करना, पर�र सहयोग के �लए

अवसर (personal stories, sharing)
● जीवन �व�ा सहज योजना के �दशा को लेकर आव�यक �वमश�, �यानाकष�ण, �दशादश�न, इ�या�द

3. मै�ी �मलन, संपक� के �लए अवसर
● देश भर के �म�� से प�रचय, एक �सरे का स�क� , जुडना (networking), उ�साह वध�न
● योजना म� एक �सरे के सहयोग एवं सम�वयन हेतु चचा� का अवसर

● अपने अ�यास, गुणा�मक प�रवत�न के �लए अवसर

4. �वयं म� यो�यता अज�न
● स�मेलन म� भागीदार होकर �वयं का यो�यता अज�न होना
● मंच ��तु�त, अ�य �वचार �वमश� एवं �व�भ� आयाम� म� भा�गदार होना

स�मेलन के �प रेखा म� �न�न �कार के �ोता� तथा उनके आव�यकता� को �यान म�
रखना आव�यक है



�ोता आव�यकता

‘समाज’ के/�ानीय लोग दश�न, उसके योजना एवं लोग� से प�र�चत होना

नवीन अ�येता मंच से यो�यता अज�न तथा �ज�मेदारी वहन का अवसर

नवीन प�र�चत साथी सुचना �ा��त, उ�साह वध�न, ��त होने का अवसर

अ�ययनशील �ौढ़ �म� माग�दश�न तथा �ो�साहन देने का अवसर, उ�स�वत होने का अवसर

नोट:

● ‘अ�ययन’ पर गंभीर चचा�एँ अ�ययन �श�वर एवं गो��य� म� होना उ�चत है
● “�श�ा का मानवीयकरण, �ान मीमांसा, अथ�शा��, समाजशा��, मनो�व�ान”, इ�या�द जैसे शै��क मु�� पर

गंभीर चचा� हेतु सेमीनार इ�या�द उ�चत है

उपरो�त उ�े�य� के पू�त� हेतु स�मेलन का �न�न�ल�खत �प रेखा है: (PROGRAM
FORMAT)

(काय��म �ा�प म� �न�न�ल�खत 10 �ब�� शा�मल ह�। यह 2011 से सामू�हक सीख और ��तसाद पर आधा�रत है और
�पछले अनुभव, फ�डबैक पर इसे प�र�कृत �कया गया है। इसे स�मेलन म� भाग लेने वाले �व�भ� वग� के लोग� क�
अपे�ा� और आव�यकता� को संतु�लत करने के �लए रचना �कया गया है।

इस �ा�प म� कोई भी संशोधन “स�मेलन स�म�त” के सद�य� क� सहम�त से �कया जाना चा�हए। इस तरीके से,
स�मेलन �ा�प म� �पछली सीख आ पाएगंे और एक सामू�हक ��� को पूरा कर सकेगा, तथा “एक” अथवा “कुछ
���त” क� ��त होने या केवल एक ��ांत/���कोण के अनुसार होने से बचता है।

स�मेलन म� 6 �कार के स� होते ह� :

A. मंच चचा� स� (Main Theme): समाज म� �वलंत सम�या� पर समाधान, �वचार �वमश� - इ�ह� �वहारवाद� जनवाद
से जोड़ना

B. उप �वषय व�तु (Sub Theme):�ानीय मह�व अनुसार
C. सूचना �सारण स�: गत वष� योजना ग�त�व�धयां, केस �टडी, नवीन पहल, �ामीण �यास, ब�� क� ��तु�त व युवा�

क� ��तु�त, क� �� क� पो�टर ��तु�त, एवं �दश�नी
D. �ौढ़ अ�येता व�त�: योजना, अ�ययन, अ�यास के �दशा को लेकर पर�र �यानाकष�ण
E. गो�ी: छोटे समूह� म� �न��त �वषय व�तु पर सूचना आदान �दान एवं संवाद



F. मै�ी �मलन एवं उ�सव: �वत�� समय, सां�कृ�तक काय��म �ारा

इन ६ �कार के स�� के ��या��वत हेतु �न�न काय��म का �व�प ��ता�वत है:

A मंच चचा� स� समय, स� Total

1 मु�य �वषय व�तु (main social theme)

(समाज म� �वलंत सम�या� पर दश�न के रौशनी समाधान, �वचार �वमश�) +
लेख� का संकलन, जो प��का� एवं समाचार प�� म� छप सकेगा

1.5 घंटे x 2 स� 3 hrs

2 उप �वषय व�तु (Sub Theme) - �ानीय मह�व अनुसार 1.5 hrs X 1 स� 1.5 hrs.

B सूचना �सारण स� (Information Dissemination)

3 योजना म� देश भर म� ग�त�व�ध �ग�त/�रपोट� ३० �मनट x १ स� 30 mins

4 ��� अ�ययन (केस �टडी) २० �मनट X २ स� 45 mins

5 नवीन पहल ( New initiatives) (Max 8 entries) - 15 min * 8
entries

1.5 घंटे x 1 1.5

6 �ामीण �यास 45 mins x 1 45 mins

7 अ�ययन क� �, प�रवार समूह व् प�रवार� क� पो�टर ��तु�त (पाँच� आयाम�
म�) (Stall presentation)

+

�दश�नी Referencing + (दश�न, योजना स�बं�धत)

2 x 1 घंटा २ घंटे

7* स�मलेन �बंधक �ारा इस वष� के स�मलेन ���या 15 mins. 15 mins.

8. �ानीय लोग� के �लए प�रचय/सूचना स� ३ x १ स� ३ घंटे

C ���तगत अनुभव साझा करण (Personal Stories)

9 ब�� का साझा करण (8-17 वष�) – जो cvms या उसके वातावरण म�
पढ़ रहे ह�

3 x 15 mins 45 mins

10 जीवन �व�ा से “नवीन प�र�चत युवा�” का साझा करण (18 - 30) 3 x 15 mins 45 mins

11 ‘म�य� दश�न अ�ययनरत’ युवक� का साझा करण (18 - 35) 4 x 15 mins 1 hr

D �ौढ़ अ�येयता व�त�



12 योजना, अ�ययन, अ�यास के �दशा को लेकर पर�र �यानाकष�ण 20 mins x 2 स� 1 hr

E समाना�तर गो��यां

13 उ�े�य: छोटे समूह� म� �न��त मु�� पर �वचार �वमश�; जानकारी �ा�त होना;
आगे जुड़ने के �लए संपक� , �दशा, इ�या�द (सुचना �धान स� )
अ�नवाय� स�

1. अ�ययन �श�वर एवं दश�न वां�मय सूचना
2. मनन, अ�यास गो�ी
3. युवा सृजन /बैठक (१८-३० वष�)
4. �वावलंबन
5. चेतना �वकास मू�य �श�ा एवं �च�लत �व�ालीन �श�ा म�

समावेश
6. म�य� दश�न शोध समूह

बाक� आव�यकता अनुसार �वे��क स� रह�

* �ौढ़ अ�येता� से पर�र �मलन (�ात: ना�ता के पूव� )

2 घंटे

F मै�ी �मलन एवं उ�सव

14 सां�कृ�तक काय��म: “जीवन �व�ा” के अथ� म� उ�सव २ घंटे २ घंटे

15 Day Zero ए��क �नेह �मलन: स�मेलन के पूव� �दवस �व�भ� समूह,
प�रवार इ�या�द को मै�ी �मलन के �लए अवसर - संपक� �धान स�

1. “जीवन �व�ा” से नवीन प�र�चत �म�� के बीच सम�वयन
2. नवीन अ�येता� के बीच �मलन - online समूह एवं अ�य
3. �वावलंबन इ�ुक �मलन
4. �े�ीय �मलन (महारा�, गुजरात, राज�ान, छ.ग., ऊ.पी.)
5. अ�ययनरत प�रवार� का �मलन

१० - १ बजे

३ - ६ बजे

८ - १० बजे

– (Day
Zero)

16 सायंकाल गो�ी (सुचना �धान)

● प�रवार एवं प�रवार समूह म� जीना
● प�रचय �श�वर prabodhan/ sambodhan_समनवयन
● वां�मय भाषांतरण �यास
● जीवन �व�ा लोक�ापीकरण योजना: सुझाव / �वचार �वमश�

१.५- २ घंटे
(evening 6 to 8
pm)

Day 1/ 2

# 17 उ�ाटन १ घंटा

# 18 समापन १ घंटा

Total in ~ 2.5 days 22.5 hrs.





जीवन �व�ा रा�ीय स�मेलन क� �त�थयाँ

� वष� �ान �त�थ

1 1994 �बजनोर (उ.�.) अ�टूबर

2 1996 नागौद (उ.�.) २१-२३ �दस�बर

3 1997 नं�दनी (छ.ग.) २०-२३ �सत�बर

4 1998 झाभुआ (म.�.) २५-२७ �दस�बर

5 1999 आं�ी (छ.ग.) २२-२४ अ�टूबर (+ अनुभव �श�वर )

6 2000 �बजनोर (उ.�.) अ�टूबर

7 2001 �बहीटा (उ.�.) ५-७ अ�टूबर

8 2002 अछोट�  (छ.ग.) अ�टूबर

9 2003 अमरकंटक (म.�.) १०-१३ अ�टूबर

10 2004 भोपाल (म.�.)  १-३ अ�टूबर

11 2005 मसूरी (उ�राखंड) २१-२३ अ�टूबर

12 2006 कानपुर (उ.�.) २६-२९ अ�टूबर

13 2008 चकारसी  (उ.�.) अ�टूबर

14 2009 हैदराबाद (आं�.�.) १-४ अ�टूबर

15 2010 बांदा (उ.�.) १३-१५ नव�बर

16 2011 इंदौर (म.�.) ११-१३ नव�बर

17 2012 अछोट� (छ.ग.) १६-१९ नव�बर

18 2013 �बजनोर (उ.�.) १७-२० अ�टूबर

19 2014 अमरकंटक (म.�.) १७-१९ अ�टूबर

20   2015 बुलढाना (माह)  24-26 �सत�बर
21 2016 सरदारशहर (राज.) १२-१६ नव�बर
22  2017  वाराणसी  ८-१० �दस�बर
23  2018 गुजरात  15-17 नव�बर
24 2019  अमरकंटक १८-२० ओ�टोबर

 25 2023 नागपूर (महारा�)  3-5 फरवरी
       



document version history
Date Comments Name
nov 2012 created document based on collective inputs Shriram
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